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Ce qui caractérise la CGT 
pour gagner de nouveaux droits

VOS CANDIDATS CGT :  
LEURS ENGAGEMENTS

syndicat.cgt@airbus.com

05 61 93 91 13 

airbusce.reference-syndicale.fr

Voter CGT aux élections professionnelles, c’est
voter pour un syndicat qui défend chacune 

et chacun, quel que soit le niveau de qualification ou 
de responsabilité. En prenant en compte vos problé-
matiques spécifiques et votre place dans l’organisation  
du travail, la CGT s’inscrit dans une démarche de  
progrès des droits individuels et collectifs, notamment  
en matière de salaires, de reconnaissance des quali-
fications et d’égalité femmes-hommes. Pour que la  
démocratie ne s’arrête pas aux portes de l’entreprise, il 
y a besoin d’un syndicat fort et indépendant qui sait 
négocier des avancées en y associant les salarié·es. 
Les syndicats CGT Airbus s’inscrivent pleinement dans 
cette démarche.

Salaires / classifications

Notre travail a permis des résultats exceptionnels 
pour le groupe. 
Malgré cela, la direction profite de cette période de 
crise internationale (COVID, Ukraine) pour affaiblir 
notre statut de salarié avec RELOAD (classifications, 
rémunérations, congés, durée du travail, etc) qui 
a pour principal objectif d’augmenter le temps 
de travail et de baisser les salaires (à inflation 
constante) !

 →  Depuis les dernières élections, nous avons perdu entre 
4,9% et 8,2% de pouvoir d’achat sur 2020-2023 ! 

Conditions de travail
Depuis quelques années, sous l’impulsion de la  
direction, les salariés subissent des transforma-
tions importantes de leurs conditions de travail : 

 →   Charges de travail 
en augmentation, 
changement d’horaire 
et perte du variable en 
production.

 →  Avec la crise, la direction 
accélère (PSE, RELOAD).

 →  Réorganisation 
permanente, 
multiplication des 
interfaces sans priorité 
claire, multiplication des 
indicateurs de contrôle 
(FR1 pour la sécurité, …) 
mettant les salariés 
sous pression voire les 
infantilisants.

Environnement
Face aux enjeux environnementaux, la direction  
a défini une stratégie pour atteindre la neutralité  
carbone en 2050. Beaucoup de salariés s’inter-
rogent. 

 →  Va-t-on assez vite ? 

 →  Est-ce qu’on investit 
suffisamment dans 
la R&D ? 

 →  Faut-il tout miser sur 
la technologie ? 

 →  Les énergies nécessaires 
seront-elles disponibles ? 

 →  Quels risques pour les 
emplois de la filière ? 

 →  Est-ce que la direction 
attend un cadre 
réglementaire plus 
contraignant pour agir 
au pied du mur ? 

Les activités sociales 
et culturelles du CSE

Sport et loisirs, spectacles, voyages, chèques 
vacances, enfance, solidarité, … 

 → Le CSE aide les salariés au quotidien. 

La CGT s’engage à travailler avec les 
salariés pour contribuer de manière 
constructive et apaisée à trouver 
des réponses justes tant pour le 
climat que pour nos emplois.

La CGT s’engage avec ses élus à 
veiller sur les conditions de travail 
et à utiliser avec les salariés tous 
les outils à sa disposition (CSE, droit 
d’alerte, DGI*, grève, ...) pour faire 
agir la direction dans le sens de 
l’amélioration des conditions de 
travail : pour travailler mieux et en 
sécurité. 

*DGI : Danger Grave et Imminent

La CGT continuera de porter la 
nécessité d’augmenter les salaires 
pour compenser l’inflation, pour 
rattraper le retard accumulé mais  
aussi pour reconnaître le savoir-
faire et l’expérience au travers de 
la progression professionnelle et 
le doublement du salaire sur la 
carrière à l’inverse de la logique  
des classifications RELOAD.

La CGT prône plus de solidarité, 
d’équité et de simplicité pour l’accès 
aux activités sociales et culturelles. 
Nous souhaitons mettre en place 
une gestion plus transparente, 
collective et démocratique des 
activités socio-culturelles : vous 
avez votre mot à dire sur la gestion 
de votre CSE ! Sophie BINET

Secrétaire générale CGT

Smic brut à 2000€

Augmentation des salaires
et des pensions avec indexation 
sur l’inflation

Réduction du temps de travail
à 32h pour les personnels 
à l’horaire et 200 jours pour 
les forfaits jours

Garantie d’une progression
professionnelle, avec 
doublement du salaire 
sur la carrière, hors inflation

Reconnaissance de 
la qualification des salariés 
au travers des diplômes 
et de l’expérience acquise

chez

Retraite à 60 ans

 + d’infos cgt.fr 
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Emmanuel  
FLAMENT
3e collège
Blagnac

Ioanna 
 KOURANTI
3e collège
Saint-Martin

Hélène 
 LAGIER

3e collège
Saint-Martin

Guillaume  
MAROT
2e collège
Blagnac

Maxime  
LÉONARD
3e collège
Blagnac

Peter 
CAMBRIDGE
3e collège
Blagnac

Maurice  
GARNIER
3e collège

Blagnac

Laurent  
TERRIER
3e collège

BlagnacSimon  
GARRELOU

3e collège
Blagnac

Fabrice  
BODET

3e collège
Blagnac

Pierre  
OURGAUD

3e collège
Louis Bréguet

Fabien  
LOPEZ
2e collège
Saint-Martin Christian

MELONI
2e collège
Saint-Martin

Edouard 
FORGUE
2e collège
Saint-Martin

Laurent  
MONS
2e collège
Louis Bréguet

Fabien
ESTINGOY
1er collège
Lagardère

Bruno  
GALAUD
1er collège
Clément Ader

Fabien 
CHIABO
1er collège
Clément Ader

Pierre  
MABILLOT
3e collège
Blagnac

Isabelle 
LEFEBVRE
3e collège
Saint-Eloi

Bastian
SABATHIER
3e collège
Saint-Martin

Vincent  
MAZZUCHIN
2e collège
Clément Ader

François 
LÉPINEUX

3e collège
Blagnac

Stéphane 
BARRERA
1er collège
Louis Bréguet

Jacques
REBOURCIER

3e collège
Saint-Martin

Laurent 
 TISNÉ
2e collège
Saint-Eloi

Philippe 
RODRIGUES

1er collège
Saint-Eloi

Nathalie  
RIGAUD

3e collège
Saint-Martin

Youssouf 
MAGASSOUBA

2e collège
Guynemer

Christelle 
RUBELLINI

2e collège
Copernic

Laurent  
VIARD

3e collège
Saint-Martin

Frédéric 
VIGNALS
2e collège
Saint-Martin

Christophe 
GRASSIN
3e collège
Saint-Martin

Carole 
MÉTAIS

3e collège
Saint-Martin

Jean 
GUILHAMET

3e collège
Saint-Martin

Stéphane 
MANKOWSKI

3e collège
Saint-Martin

Isabelle 
LAUNAY

1er collège
Clément Ader

Patrice  
THÉBAULT

3e collège
Saint-Martin

Bruno  
PALMA

1er collège
Louis Bréguet

Olivier
MIRGON
2e collège

Louis Bréguet

Stéphane 
CATUSSE
1er collège
Saint-Eloi

Jérémy  
LEGAUD

2e collège
Saint-Martin

Nicolas 
REGOURD

2e collège 
Saint-Eloi

Frédéric 
GANACHE

2e collège
Saint-Martin

Silvia
TORTAJADA  

LLOBELL
3e collège

Saint-Martin

Patrick  
BRISSET
1er collège
Clément Ader

Thierry
MATTANA
3e collège
Copernic

Louis
DELANNOY
1er collège
Saint-Eloi

Mathieu
RUSTIN
3e collège
Saint-Martin

Alix
RIBEIRO
SOCORRO
1er collège
Louis Bréguet

Benjamin
LABATY

1er collège
Saint-Eloi

Aziz  
AÏT AMAR

1er collège
Clément Ader

Sandra  
GERMA

1er collège
Sain-Martin

Patrick  
NEYTON
1er collège
Clément Ader

José  
CEREJO
1er collège
Clément Ader

Jean-Marc 
POULAILLER

3e collège
Saint-Martin

Jean-François  
REY

2e collège
Louis Bréguet

Sébastien  
GRENIER
3e collège
Saint-Martin

Olivier  
LE PENVEN
1er collège
Louis Bréguet

Gaëtan  
DARIES

1er collège
Saint-Eloi

Fabrice  
LETOUCHE
1er collège
Saint-Martin

Christophe  
LLORET

2e collège
Saint-Martin

Cyril
COHADE
1er collège 
Saint Eloi 

Danièle  
HUREL
3e collège
Saint-Martin

Sébastien  
URRA

1er collège
Clément Ader

Bernard  
ONORI

2e collège
Clément Ader

Maria-Inmaculada  
ROMERO
3e collège
Blagnac

Fabien  
LEVAN
2e collège
Blagnac


