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Il faut augmenter les salaires pour faire face à l’augmentation du coût de la vie

Depuis plusieurs semaines, chacun d’entre nous

constate la hausse générale des prix : énergie,

carburant, alimentation, logement, matériaux de

construction, tout est plus cher. L’INSEE rapporte

une inflation de plus de 2,8% en novembre sur

12 mois. Pour autant, les besoins des salariés et

la nécessité d’une meilleure qualité de vie

restent intacts. Nous devons toujours venir au

travail, emmener nos enfants à l’école, chauffer

nos logements, nous alimenter. De plus, aujourd'hui il nous faut aller vers une alimentation saine

et de plus grande qualité, qui favorise une agriculture moins impactante sur le plan

environnemental et plus rémunératrice pour les producteurs, cela sera possible seulement si les

salariés en ont les moyens.

La direction d’Airbus met en avant sa volonté d’être un groupe exemplaire sur le plan

environnemental et social, c’est d’abord en augmentant les salaires qu’elle en fera la

démonstration.

La direction refuse d’ouvrir les négociations salariales

Nous avons adressé un courrier à la direction (voir au verso) afin que des

négociations soient immédiatement ouvertes. La direction refuse et acte ainsi la

baisse du pouvoir d’achat.

Pour la CGT, seule l’intervention des salariés pourra faire bouger la direction !

Dans cette perspective, la CGT organisera une consultation.

Mail syndicat.cgt-toulouse@airbus.com
Sites http://airbusce.reference-syndicale.fr/

https://www.cgt-airbus-toulouse.fr/
Application-mobile

Airbus CGT Toulouse

@cgtairbus
@cgtairbus

Adhérez !
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