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Agenda

Présentation (30 min)

Echanges (30 min)

Comment rester informé ?
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Les 9 themes de la négociation

T1 Principe et architecture

T2 Classification

T3 Temps de travail

T4 Santé/conditions de travail

T5 Relation individuelle de travail
T6 Emploi/formation

T7 Protection sociale

T8 Rémunération

T9 Dialogue social en entreprise




e

A ce jour,

® 7 themes ont été mis en « réserve » :
- Principes et architecture
- Classification
- Temps de travail
- Santé/conditions de travail
- Relation individuelle de travail
- Rémunération
- Dialogue social en entreprise

® 1 theme a été signé par les autres OS : Emploi/formation

® 1 theme est en cours de négociation :
- Protection sociale

(-




g Calendrier UIMM A

PERIODE DE NEGOCIATION PERIODE DE TRANSITION DE 24 MOIS

2021 2022 2023
: 01/01/2022 01/01/2024
I ; )
| : Entrée en
I vigueur des
Négociation I the .
du théme 7 : emes qul
“Protection Sociale” auront été
signés

Signature ?

\4 Négociation et signatures de
I’ensemble du socle commun

PROJET #RELOAD a Airbus !!!
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Les orientations de la nouvelle

convention collective UIMM




Nouvelle convention collective :
2 visions opposées

Pour 'UIMM ? Pour la CGT ?

Une boite a outil au Un ensemble de droits

service des entreprises W et garanties sociales au
= bénéfices des salariés

Déresponsabilisation =

des entreprises & Responsabilisation des

Individualisation des entreprises et

salariés sécurisation des

salariés
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2 visions opposees :
Droits individuels (contrat de travail)

Pour 'UIMM ? Pour la CGT ?

Mise en place d’un jour de Pas de jour de carence.
carence pour responsabiliser L'arrét maladie n’est pas un
le salarié choix du salarié

Possibilité de licencier le Interdiction de licencier un
salarié absent a tout moment il salarié malade pendant 12
en majorant I'indemnité de mois

licenciement
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2 visions opposees :

Classification

Pour 'UIMM ?

Classification du poste tenu
sans tenir compte des savoirs

et savoir-faire acquis au
cours de la carriere

Pas de reconnaissance
automatique des diplomes
ou de I'expérience

Pour la CGT ?

Classification du salarié

reconnaissant ses savoirs et
savoir-faire acquis au cours
de la carriere

Progression automatique
pour tous les niveaux de

classification




Les classifications

@ FTM CGT — septembre 2021 /




REFERENTIEL D’ANALYSE - METHODE DE CLASSIFICATION

Encadrement-Coopératio

Criteres Complexité de I’activité Connaissances Autonomie Contribution n Communication
ro ramme(s:;"r'?ept‘g/c;?r:teé ies visant L'emploi nécessite de définir
< prog S N .p d . g L’emploi nécessite la création des orientations stratégiques L’emploi engage la pérennité Direction/coordination de la totalité de L’emploi nécessite la mobilisation
Degre 10 2 anticiper des évolutions " - o > A o " . e s P N )
der N our I de connaissances qui font référence et les moyens associés de | I'organisation d’acteurs décisionnaires clés
Rt N t pou avec validation par les résultats
de l'organisation
L’emploi requiert de définir
Elaboration de systémes/modéles couvrant L’emploi nécessite des connaissances des orientations liées L’emploi engage la performance N . N L’emploi nécessite négociations
< . - N PP - P P N 9 e " Direction/coordination sur un M B N
Degre 9 S pr ou une hautement spécialisées a l'organisation générale a long terme de I'organisation/entité ble de | et complexes et représentation en lien avec
expertise avancée dans I'un d’eux dans une discipline avec optimisation des moyens économique hel les enjeux stratégiques
et validation par les résultats
L’emploi nécessite des connaissances L’emploi requiert de déterminer B . . N Encadrement hiérarchique d’encadrants B L N . s
. . PP P ) " 8 . L’emploi engage le développement d’un i . L’emploi nécessite négociations
< Elaboration de processus majeurs dans un P dans une des orientations et I'adaptation hiérarchiques < -
Degre 8 . > > ; ! L sous-ensemble A et représentation avec des acteurs
ou S p ou des appr dans | des moy alloués avec validation par : s s et/ou coordination d’un ensemble f : g
. IS P de I'or majeurs et diversifiés
plusieurs disciplines les résultats de ressources/moyens
Analy et études L’emploi nécessite des connaissances B . N . . B . Encadrement hiérarchique d’équipes de L em;y:lol n'et_:esslle la recher(_:he
- N N P, L’emploi requiert de déterminer L’emploi engage la performance . e de adhésion/du compromis
. la combinaison d’un ensemble appr dans une . P " travail et/ou coordination s A
Degre 7 e N P des méthodes/procédés/ d’un sous-ensemble N dans un contexte d’intéréts
de 1es ou une dans ou des connaissances générales o e O d’un sous-ensemble eer N N
N N N R, Y avec sur de l'or différents/divergents avec enjeux
Pune d’elles dans plusieurs disciplines de ressources/moyens

significatifs

Degré 6

Analyses destinées a définir et mettre en
ceuvre des processus nécessitant
la mobilisation de méthodes
ou de techniques diversifiées

L’emploi nécessite des connaissances
approfondies dans une partie
d’une discipline

L’emploi requiert de déterminer
des solutions, d’optimiser
des méthodes et moyens
avec validation a l'initiative d'un tiers

L’emploi engage la transformation
et la performance d’un service
ou d’un département

Encadrement hiérarchique
d’une équipe de travail incluant
I'appréciation individuelle et/ou

ination d’activités diversifié

L’emploi nécessite coopération
et partenariat avec des représentants
d’autres entités

Réalisation d’activités avec choix
et mise en ceuvre de méthodes/outils

L’emploi nécessite des connaissances

L’emploi requiert de modi

L’emploi implique des déci

Animation/répartition/appuil

L’emploi nécessite de parvenir
a des constats/décisions

Degre 5 répertoriés, réalisation de diagnostics générales dans une partie des solutions partiellement identifiées effets se produisent ?u,p,erv's"’"lco"fd",’a"""" A i
SR N . N P avec validation N . des ou tr partagés/concertés
destinés a anticiper/résoudre d’une discipline O sur un service ou un département . : : P,
oy . a linitiative d’un tiers de savoirs et de pratiques avec des interlocuteurs a impliquer
les difficultés
PN d . o . L’emploi nécessite des connaissances L’emploi requiert d’adapter L’emploi implique des actions Appui B L N s
< pp et de N P B B g . N N LS N L’emploi nécessite communication
De re 4 e N professionnelles théoriques des solutions identifiées déterminantes produisant des effets sur | ou transmission individuelle de savoirs . N N
variées, mise en ceuvre de modes N . ers P N . démonstrative, argumentation
. A A PSR et pratiques sous contréle ponctuel différentes équipes de travail et de pratiques
opératoires répertoriées a adapter
Re:allsa_tl_cn d activités slmll_alres, B L N B L’emploi requiert de sélectionner L’emploi a un effet sur des emplois de . N L L’emploi nécessite I'ajustement
s identification des anomalies, L’emploi nécessite des connaissances . . g e N Appui technique/organisationnel . N
Degré 3 . P " . . " des solutions identifiées nature différente au sein L des réponses en fonction
mise en ceuvre de modes opératoires pr 1t pratiq A . e N individuel N
N o sous contréle fréquent de I'équipe de travail des interlocuteurs
répertoriées
Réalisation de taches simples L’emploi nécessite questionnement,
. et dlverses_, identification L’emploi nécessite des connaissances L'emploi rec_|u|ert_ d ap_p_l!quer L’emploi a un effet sur des emplois de Partage d’expériences/connaissances dialogue N
De re 2 des anomalies en apportant Y . des solutions identifiées N N L o P et reformulation
élémentaires nature identique ou similaire et/ou coopération réguliére

les premiers éléments
de compréhension

sous contréle fréquent

avec des interlocuteurs
de I'environnement immédiat

Degreé 1

Réalisation de taches simples
et répétitives, signalement
des anomalies

L’emploi nécessite des connaissances
minimales

L’emploi requiert d’exécuter
des taches simples prédéfinies
sous contréle permanent

L’emploi a un effet circonscrit
a ses activités

Coopération ponctuelle

L’emploi nécessite la compréhension
des consignes
et des échanges simples




Grille de classification

Cotations Classes Groupes
d’emplois d’emplois
58 a 60 18 I
55 2457 1
52a54 16 H
49 3 51 15
46 3 48 14 G
43 345 13
40 342 12 .
_Z1a:m e N@L _ 7|
34336 10 £
31a33 9
28 2 30 8 D
25 a 2%, 7
22 224 6 c
19321 5
16 2 18 4 8
13 315 3
10a12 2
6a9 1 A

Projet UIMM :

Grille de

classification de
(o 'emploi tenu
A
D
R
ES

Evolution

_ possible a
N la hausse
o ou la
N baisse du
¢ salarié !
A
D
R
ES



/ Exemple de déroulement de carriére aujourd’hui
A

salaire | classifications

fin de carriére

el

embauche

B

temps en années

Exemple de carriére si le projet de 'UIMM était mis en place

| Changements de poste

/1]

L0

Salaire / Classification O

Fin de
carriére

Temps en années /

B

salaire | classifications

Avec la proposition CGT, chaque salarié aurait une garantie minimale
d’évolution de sa carriére au plus tous les 4 ans

fin de
carriere

36 ans

iz ans

iz ans

4 ans

embauche

>

Temps en années

)

/
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Preuve par le texte :
Non reconnaissance des diplomes

Article 4.5 : « Le niveau de connaissances, acquis par la
formation initiale, par la formation continue ou par
I'expérience, est a la base de toutes les compétences
requises pour un emploi. Toutefois, la détention d’un
niveau de diplome ou de certification professionnelle
ne crée pas de droit a un classement minimal ».
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Preuve par le texte :
Maintien du salaire

Article 13 : « L'attribution du classement résultant de |a
premiere application du présent accord dans

I'entreprise ne peut avoir pour effet de réduire la
rémunération totale du salarié »




La rémunération




La remunération

Ce que défend la CGT :
1800€ sur 13 mois soit 23400
€ au départ de la grille

Groupe d’emplois

Classe d’emploi

19420 €

19700 €

20300 €

21200 €

Grille attachée aux
classification du salarié
Doublement sur la carriere

muouo>»0O0202

»

22300 €

23500 €

24400 €

26400 €

28400 €

31400 €

32500 €

34300 €

37400 €

41000 €

44000 €

49000 €

56000 €

64500 €

Evolution
possible a
|la hausse
ou la
baisse du
salaire !

Projet UIMM :
Grille nationale
unique de

rémunération, pour
cadres et non cadres
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La rémunération : prime ancienneté

Maintien de la prime d’ancienneté uniguement pour les groupes
d’emplois A a E, a partir de 3 ans d’ancienneté (apres opposition
unanime des syndicats au projet initial de suppression de 'UIMM)
Calculée sur valeur de point unique x taux de la classe d’emploi.
La négociation de la valeur du point est renvoyée en territoire

Maintien des primes d’équipes, de nuit, de panier et du travail
exceptionnel de nuit, des jours fériés et des dimanches.

Le montant de I'ensemble de ces primes est encore a négocier
Prime conventionnelle territoriale (transitoire) pour compenser les
différences éventuelles du passage a une convention nationale

Ce que défend la CGT :
- Prime ancienneté calculée

sur le salaire de base du
salarié (et non le SMH)

™




Le projet #RELOAD a Airbus
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9 thémes

>

Projet RELOAD :
Themes de négociation

Protection
sociale

Durée du
travail

Responsabilité

sociale

43 sous thémes }

Prévoyance

Garantie frais
de santé

Indemnisation
maladie

Heures sup.

horaires
collectifs et

horaires

variables

Aménagement
du temps de
travail des
temps partiels

Aménagement

du temps de
travail

Organisation
du travail en
équipe

Durée du
travail
applicable

Congés payés
légaux

Traitement des

astreintes et Congés divers
interventions

Journée de Congés
solidarité d’ancienneté

Organisation
du travail
exceptionnel

Temps de
travail effectif
/ temps
indemnisé

Egalité, mixité

(2019.2022) Prévention
; Stress

durée det.

. - 7 er
Diversité (2019-2021)

sociale

durée det.

Handicap

(Accord Télétravail

société)

GEPP
(2019-2022)
durée det.
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Projet RELOAD :

Calendrier de la négociation

2021 ) ( 2022 ) 2023 ) [ 2024
T 2 T3 T4 T1 {2 T3 T4 il 2 T3/T4 T2
Mise en oeuvre nouveau
o dispositif conventionnel
méthode
harmonisation )
, Durée du Responsabilité
Santé travail cociale
Prévoyance
Applicabilité Indem maladie A R ”
des accords Dialogue social
Conséquences
S nouvelle
salariale classification
Conges
Accord de
méthode
Classification
Concertation Hybrid
Hybrid Working Working
télétravail télétravail
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Projet RELOAD :
Calendrier d’application

(2021 ) 2022 ] (

) | 2024

T1/T2 IS T4 T1

Accord de

méthode
Classification

Application deés signature

Accord de
méthode

TR Santé
harmonisation

Prévoyance
Indem maladie

Applicabilité Application
des accords Avril/Juillet 2022 Epargne
salariale
Application Application
des Janvier 2023

signature

kS T4 ‘ T1 12 T3

Mise en oeuvre nouveau
dispositif conventionnel

Durée du travail

Conséquences
Congés nouvelles o
i B Responsabilité
classification 3
sociale
CET

- N7

Application
Janvier 2024

Application
Juillet 2024

T4

Application
Septembre
2024




Pour plus d’information

OPPOSITION

Des intéréts et objectifs

Dispositif (onvention
Conventionnel ollective Nafional

sur projet de la future
convention collective

mobilisation 25 novembre 2021 a Paris

CGT contre le projet UIMM

CGT Airbus

CGT Airbus syndicat / union

Formulaire d'adhésion / Subscription form
* Required

Email *

Your email

Etat civil / Personal information

Nom / Lastname *

Tousles métallos

H ENGREVEAaPARIS
pour l'industrie,
I'emploi et nos garanties
collectives

LE 255021

G L'EMPLOI INDUSTRIEL
 deant s choixf-
concen funfaisantles i  les délocalisa-
branche, 2 A
Fargenfaureleredisbuareen Eli‘z’::::‘z;x objectifs s hesgpare Basoper
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Jleurdéfense  Lautomobile laidénurgie Faéro-
duzorsiéde etleur amélioration. nautique, Klectronique, 2 navale,
gle o e,
avancesans coupférr. Cestvrai! (0
Pourauane, okt
inverserlatendance_soyonsen P2, ;
. méeallurgie (CCT CF
quecesoitdansla défensedenotre LA & F)
Lecombar
ment, e
deriesdelAveyron, deBretagne, s raailleurs, tout au long du 20 ;
duPoicou de Sainc-Caude..enest oty o pzvomatde amésiuge 0
i 2 LLis Aujourdhu,
FEDERATION DES TRAVAILLEURS ég DE LA METALLURGIE «
leemple &
26 : e
Fications, | sants, F
£ s Kt aura éé plus Glevé certe année.
NEGOCIATION CONVENTION COLLECTIVE NATIONALE ilyaun 4 Ldabgue o 2on9, avantlaCovidag it
i social émunération, protection
DE LA METALLURGIE monde ey 5
SIGNEZ MASSIVEMENT LA PETITION ’ aparis peouans  SPOUSE
B
Dapuis 201 Undes thames més i Sidérurgie.
besoin d'accélérerlamobilisation  Ingénieurs ex Cadres. tives,tout en Constiuant une oppo-

Coto prima,pou beaucoup, st {une des premiras svgmentations do salae. ELo artv o plus soovent
e ns dancionnats dasCanrepiso o COL
UMM compta e |

) e 180 €3t sl . el ettt
) e

e MM dans L cas A comme dans e cas B.
CETTE PRIME SERA SUPPRIMEE POUR TOUS LES SALARIES

Voulues par e patronat.

A
métallurgstes, comprenant:
= Lacalcul do aprime dancionnaté basé sur o saaie brut

rloncas, savais,savoir-{aie payvolence. )

* Lochangement qualie que soit
employ ICT) ainsi quun doublemant du salaireot d cficint si L carrere.

VOTRE SIGNATURE EST INDISPENSABLE !

La CGT Métallurgie est pleinement investie
pour améliorer les droits ex?s!ams et en proposer des nouveaux !

destravailleurs. Pourcela, notre

sition aux dédsions patronales



https://youtu.be/H_bGnkzFgY8
https://ftm-cgt.fr/display-document?document=Document-1647
https://forms.gle/tr6zQ4Rz2dhBBJLp7
https://forms.gle/ix65advVtCgk5z956
https://forms.gle/tr6zQ4Rz2dhBBJLp7
https://youtu.be/H_bGnkzFgY8
https://forms.gle/ix65advVtCgk5z956
https://forms.gle/tr6zQ4Rz2dhBBJLp7

Débat et échanges
Projet HRELOAD

Pour I'UIMM ?

Une boite a outil au service
des entreprises

Déresponsabilisation des
entreprises &
Individualisation des salariés

Pour la CGT ?

Un ensemble de droits et
garanties sociales au
bénéfices des salariés

Responsabilisation des
entreprises et sécurisation
des salariés




Commercial
Aircraft

Le syndicat progressiste qui défend I'intérét des salariés

Christophe LLoret 06 21 03 81 67

Patrice Thebault 06 51 64 06 55

Maxime Leonard 07 71 3517 01
@ Fabien Lopez 06 25 78 54 50



mailto:syndicat.cgt@airbus.com
https://airbusce.reference-syndicale.fr
https://twitter.com/cgtairbus
https://www.facebook.com/cgtairbus

