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Réunion Information Syndicale

Négociation Convention Collective Métallurgie
Projet #RELOAD

(refonte statut social Airbus Group)
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Agenda

Présentation (30 min)

Echanges (30 min)

Comment rester informé ? 
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Les 9 thèmes de la négociation 

T1 Principe et architecture

T2 Classification

T3 Temps de travail 

T4 Santé/conditions de travail 

T5 Relation individuelle de travail

T6 Emploi/formation

T7 Protection sociale 

T8 Rémunération

T9 Dialogue social en entreprise
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A ce jour, 

⚫ 7 thèmes ont été mis en « réserve » : 
- Principes et architecture 
- Classification
- Temps de travail
- Santé/conditions de travail 
- Relation individuelle de travail
- Rémunération
- Dialogue social en entreprise

⚫ 1 thème a été signé par les autres OS : Emploi/formation

⚫ 1 thème est en cours de négociation : 
- Protection sociale
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Calendrier UIMM
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PERIODE DE TRANSITION DE 24 MOIS

2021

PERIODE DE NEGOCIATION

Négociation 
du thème 7

“Protection Sociale”

Négociation et signatures de 
l’ensemble du socle commun

PROJET #RELOAD à Airbus !!!
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01/01/2022

Signature ?



Les orientations de la nouvelle
convention collective UIMM
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Nouvelle convention collective : 
2 visions opposées
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Pour la CGT ?

Un ensemble de droits 
et garanties sociales au 
bénéfices des salariés

=
Responsabilisation des 
entreprises et 
sécurisation des 
salariés

Pour l’UIMM ?

Une boite à outil au 
service des entreprises

=
Déresponsabilisation 
des entreprises & 
Individualisation des 
salariés



2 visions opposées : 
Droits individuels (contrat de travail)
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Pour la CGT ?

Pas de jour de carence. 
L’arrêt maladie n’est pas un 
choix du salarié

Interdiction de licencier un 
salarié malade pendant 12 
mois

Pour l’UIMM ?

Mise en place d’un jour de 
carence pour responsabiliser 
le salarié

Possibilité de licencier le 
salarié absent à tout moment 
en majorant l’indemnité de 
licenciement



2 visions opposées : 
Classification
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Pour la CGT ?

Classification du salarié 
reconnaissant ses savoirs et 
savoir-faire acquis au cours 
de la carrière

Progression automatique 
pour tous les niveaux de 
classification

Pour l’UIMM ?

Classification du poste tenu 
sans tenir compte des savoirs 
et savoir-faire acquis au 
cours de la carrière

Pas de reconnaissance 
automatique des diplômes 
ou de l’expérience



Les classifications
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RÉFÉRENTIEL D’ANALYSE - MÉTHODE DE CLASSIFICATION
Critères Complexité de l’activité Connaissances Autonomie Contribution Encadrement-Coopératio

n Communication

Degré 10
Conception de 

programmes/projets/stratégies visant 
à anticiper des évolutions 

de l’environnement pour l’ensemble 
de l’organisation

L’emploi nécessite la création 
de connaissances qui font référence

L’emploi nécessite de définir 
des orientations stratégiques 

et les moyens associés 
avec validation par les résultats

L’emploi engage la pérennité 
de l’organisation/entité économique

Direction/coordination de la totalité de 
l’organisation

L’emploi nécessite la mobilisation 
d’acteurs décisionnaires clés

Degré 9
Elaboration de systèmes/modèles couvrant 
plusieurs domaines professionnels ou une 

expertise avancée dans l’un d’eux

L’emploi nécessite des connaissances 
hautement spécialisées 

dans une discipline

L’emploi requiert de définir 
des orientations liées 

à l’organisation générale 
avec optimisation des moyens 
et validation par les résultats

L’emploi engage la performance 
à long terme de l’organisation/entité 

économique

Direction/coordination sur un 
sous-ensemble de l’organisation

L’emploi nécessite négociations 
complexes et représentation en lien avec 

les enjeux stratégiques

Degré 8 Elaboration de processus majeurs dans un 
ou plusieurs domaines professionnels

L’emploi nécessite des connaissances 
spécialisées dans une discipline 

ou des connaissances approfondies dans 
plusieurs disciplines

L’emploi requiert de déterminer 
des orientations et l’adaptation 

des moyens alloués avec validation par 
les résultats

L’emploi engage le développement d’un 
sous-ensemble 

de l’organisation/entité économique

Encadrement hiérarchique d’encadrants 
hiérarchiques 

et/ou coordination d’un ensemble 
de ressources/moyens

L’emploi nécessite négociations 
et représentation avec des acteurs 

majeurs et diversifiés

Degré 7
Analyses et études nécessitant 
la combinaison d’un ensemble 

de techniques ou une spécialisation dans 
l’une d’elles

L’emploi nécessite des connaissances 
approfondies dans une discipline 
ou des connaissances générales 

dans plusieurs disciplines

L’emploi requiert de déterminer 
des méthodes/procédés/

moyens avec validation sur demande

L’emploi engage la performance 
d’un sous-ensemble 

de l’organisation/entité économique

Encadrement hiérarchique d’équipes de 
travail et/ou coordination 

d’un sous-ensemble 
de ressources/moyens

L’emploi nécessite la recherche 
de l’adhésion/du compromis 
dans un contexte d’intérêts 

différents/divergents avec enjeux 
significatifs

Degré 6
Analyses destinées à définir et mettre en 

œuvre des processus nécessitant 
la mobilisation de méthodes 

ou de techniques diversifiées

L’emploi nécessite des connaissances 
approfondies dans une partie 

d’une discipline

L’emploi requiert de déterminer 
des solutions, d’optimiser 
des méthodes et moyens 

avec validation à l’initiative d’un tiers

L’emploi engage la transformation 
et la performance d’un service 

ou d’un département

Encadrement hiérarchique 
d’une équipe de travail incluant 
l’appréciation individuelle et/ou 

coordination d’activités diversifiées

L’emploi nécessite coopération 
et partenariat avec des représentants 

d’autres entités

Degré 5
Réalisation d’activités avec choix 

et mise en œuvre de méthodes/outils 
répertoriés, réalisation de diagnostics 

destinés à anticiper/résoudre 
les difficultés

L’emploi nécessite des connaissances 
générales dans une partie 

d’une discipline

L’emploi requiert de modifier 
des solutions partiellement identifiées 

avec validation 
à l’initiative d’un tiers

L’emploi implique des décisions dont les 
effets se produisent 

sur un service ou un département

Animation/répartition/appui/ 
supervision/coordination 

des activités ou transmission collective 
de savoirs et de pratiques

L’emploi nécessite de parvenir 
à des constats/décisions 

partagés/concertés 
avec des interlocuteurs à impliquer

Degré 4
Réalisation d’activités diversifiées, 

appréciation et traitement de difficultés 
variées, mise en œuvre de modes 
opératoires répertoriées à adapter

L’emploi nécessite des connaissances 
professionnelles théoriques 

et pratiques

L’emploi requiert d’adapter 
des solutions identifiées 
sous contrôle ponctuel

L’emploi implique des actions 
déterminantes produisant des effets sur 

différentes équipes de travail

Appui technique/organisationnel collectif 
ou transmission individuelle de savoirs 

et de pratiques

L’emploi nécessite communication 
démonstrative, argumentation

Degré 3
Réalisation d’activités similaires, 

identification des anomalies, 
mise en œuvre de modes opératoires 

répertoriées

L’emploi nécessite des connaissances 
professionnelles essentiellement pratiques

L’emploi requiert de sélectionner 
des solutions identifiées 
sous contrôle fréquent

L’emploi a un effet sur des emplois de 
nature différente au sein 

de l’équipe de travail

Appui technique/organisationnel 
individuel

L’emploi nécessite l’ajustement 
des réponses en fonction 

des interlocuteurs

Degré 2
Réalisation de tâches simples 

et diverses, identification 
des anomalies en apportant 

les premiers éléments 
de compréhension

L’emploi nécessite des connaissances 
élémentaires

L’emploi requiert d’appliquer 
des solutions identifiées 
sous contrôle fréquent

L’emploi a un effet sur des emplois de 
nature identique ou similaire

Partage d’expériences/connaissances 
et/ou coopération régulière

L’emploi nécessite questionnement, 
dialogue 

et reformulation 
avec des interlocuteurs 

de l’environnement immédiat

Degré 1
Réalisation de tâches simples 

et répétitives, signalement 
des anomalies

L’emploi nécessite des connaissances 
minimales

L’emploi requiert d’exécuter 
des tâches simples prédéfinies 

sous contrôle permanent

L’emploi a un effet circonscrit 
à ses activités Coopération ponctuelle

L’emploi nécessite la compréhension 
des consignes 

et des échanges simples
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Projet UIMM :
Grille de 
classification de 
l’emploi tenu

Evolution 
possible à 
la hausse 
ou la 
baisse du 
salarié !

13

Grille de classification
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Preuve par le texte : 
Non reconnaissance des diplômes

Article 4.5 : « Le niveau de connaissances, acquis par la 
formation initiale, par la formation continue ou par 
l’expérience, est à la base de toutes les compétences 
requises pour un emploi. Toutefois, la détention d’un 
niveau de diplôme ou de certification professionnelle 
ne crée pas de droit à un classement minimal ».
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Preuve par le texte : 
Maintien du salaire

Article 13 : « L’attribution du classement résultant de la 
première application du présent accord dans 
l’entreprise ne peut avoir pour effet de réduire la 
rémunération totale du salarié »
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La rémunération
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La rémunération 
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Projet UIMM :
Grille nationale 
unique de 
rémunération, pour 
cadres et non cadres

Evolution 
possible à 
la hausse 
ou la 
baisse du 
salaire !

Ce que défend la CGT :
- 1800€ sur 13 mois soit 23400

€ au départ de la grille
- Grille attachée aux 

classification du salarié
- Doublement sur la carrière
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La rémunération : prime ancienneté 

- Maintien de la prime d’ancienneté uniquement pour les groupes 
d’emplois A à E, à partir de 3 ans d’ancienneté (après opposition 
unanime des syndicats au projet initial de suppression de l’UIMM)

Calculée sur valeur de point unique x taux de la classe d’emploi. 
La négociation de la valeur du point est renvoyée en territoire

- Maintien des primes d’équipes, de nuit, de panier et du travail 
exceptionnel de nuit, des jours fériés et des dimanches. 
Le montant de l’ensemble de ces primes est encore à négocier

- Prime conventionnelle territoriale (transitoire) pour compenser les 
différences éventuelles du passage à une convention nationale 
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Ce que défend la CGT :
- Prime ancienneté calculée 

sur le salaire de base du 
salarié (et non le SMH)
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Le projet #RELOAD à Airbus
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Projet RELOAD : 
Thèmes de négociation
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Projet RELOAD : 
Calendrier de la négociation



Projet RELOAD : 
Calendrier d’application
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Pour plus d’information

Vidéo CGT (3 minutes) sur projet de la future 
convention collective

4 pages mobilisation 25 novembre 2021 à Paris

Pétition CGT contre le projet UIMM

Adhésion CGT Airbus
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https://youtu.be/H_bGnkzFgY8
https://ftm-cgt.fr/display-document?document=Document-1647
https://forms.gle/tr6zQ4Rz2dhBBJLp7
https://forms.gle/ix65advVtCgk5z956
https://forms.gle/tr6zQ4Rz2dhBBJLp7
https://youtu.be/H_bGnkzFgY8
https://forms.gle/ix65advVtCgk5z956
https://forms.gle/tr6zQ4Rz2dhBBJLp7


Débat et échanges
Projet #RELOAD
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Pour la CGT ?

Un ensemble de droits et 
garanties sociales au 
bénéfices des salariés

=
Responsabilisation des 
entreprises et sécurisation 
des salariés

Pour l’UIMM ?

Une boite à outil au service 
des entreprises

=
Déresponsabilisation des 
entreprises & 
Individualisation des salariés
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Le syndicat progressiste qui défend l’intérêt des salariés
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