
 

Toulouse, le 30 décembre 2020. Courriel suite à la rencontre du 15 décembre 2020 avec Nadia Pellefigue, 
vice-présidente de la Région Occitanie – Pyrénées – Méditerranée. 
 
Madame la Vice Présidente, 
 
Comme convenu à l'issue de notre rencontre il y a deux semaines, veuillez trouver en pièces jointes les 
documents que nous avons fournis à votre équipe en version papier. 
 
Cette rencontre a permis des échanges constructifs même si plusieurs volets n'ont pas eu le temps d'être 
abordés ou plus approfondis.  
C'est le cas de la dimension politique et sociale sur au moins deux aspects: 

 Comment amener à plus de transparence dans un secteur qui en manque cruellement 
 Le bouclier social évoqué dans le vœu de la région. 

Sur ces deux sujets et après avoir tiré un bilan collectif de notre rencontre, nous faisons le constat d'une 
forme d'impuissance dans vos propos, de la part de la Région en tant que collectivité territoriale face à 
des grands groupes comme ceux qui composent le GIFAS, dont Airbus. 
 
Notre échange conforte les analyses de la CGT sur toutes les réformes territoriales survenues ces trente 
dernières années : ces réformes sont avant tout au service de la loi du marché et des multinationales qui 
structurent toujours plus le territoire et veulent en imposer la gouvernance. Nous le vérifions par 
l'exemple avec la présente crise. 
 
Toutefois, si les textes européens dont vous nous avez parlé au sujet de l'entreprise Cauquil sont un 
obstacle pour une intervention directe, est-ce pour autant perdu ? Il reste le combat politique qui mérite 
d'être mené selon nous.  Nous demeurons demandeurs au noms des salariés qui commencent à recevoir 
leur lettre de licenciement. 
 
En effet, la Région est dotée de compétences élargies qui en font un acteur certes institutionnel mais 
également politique, puissant. 
Ce serait aussi de nature à redonner un intérêt et une crédibilité au débat politique dans un cadre 
progressiste. Ce serait aussi pour la Région une façon de se démarquer de l'action gouvernementale aux 
yeux de la population. 
 
Enfin, d'autres  sujets mériteraient davantage de débats (comme par exemple la participation publique 
dans des sociétés privées). 
 
Nous sommes disposés en tant que CGT à la poursuite des échanges et également à toutes les formes de 
débats publics dès que les conditions sanitaires le permettront. 
Dans l'attente, et malgré la lourdeur du contexte actuel, nous vous souhaitons, ainsi qu'à votre équipe, de 
belles fêtes de fin d'année. 
 
Syndicalement, 
Robert Amade 
Pour La coordination aéronautique CGT 
 
La coordination CGT de l’aéronautique regroupe notamment les syndicats CGT des entreprises suivantes 
: 
AIRBUS, ADP, ALTEN, ALTRAN, AKKA, ATOS, AUSY, CELAD, CAPGEMINI, CAUQUIL, EXPLEO, GFI, 
LATECOERE, MECACHROME, MODIS, SOPRA STERIA, THALES… 
 
Sites de notre coordination : 
https://www.facebook.com/profile.php?id=100009533267346 
https://www.youtube.com/watch?v=yfoEGk5sEdM&list=PLcBhmy35r9xXQqFTJUAvoDsD3QBlppNXp  
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