MANIFESTATION Jeudi 9 Janvier 2020 : 10h a St Cypri

APPEL A LAMOBILISATION

Lesréponsesaux questions
que vous vous posez

Jenebénéficie pasd'unrégime
spécial, le projet de réforme n’aura
pasd’impactsurmaretraite...
Touslessalariés sont concernés quel quesoitleurrégime
actuel deretraite donc bien siir au premier plan les
salariésdu privé couvertsparlerégime général. Outre
I’allongement de durée de cotisation pour tous, la prise
encomptedelamoyennedessalairessurles43 années
d’activité (ou pas) contre les 25 meilleures années
aujourd’hui, affaiblivaautomatiquement lemontant
despensionspourtousquel’onsoitrattachéaunrégime
spécial ou pas.

Commejesuisnéavant1975,

j’échappealaréforme...

Le premier Ministre a annoncé qu’il reculait
I’année d’application du systeme... mais pas la baisse
des pensions. Dés 2022, au-dela de I’age légal de 62 ans,
I'dged’équilibre fixé a 64 ans etlemalus/bonus
lié s’appliqueraient a tous les salariés quelle que soit
leurannéedenaissance. Apartir de cette date, tout salarié
qui voudra toucher sa retraite pleine et entiére, sans
décote, devratravailler jusqu’a 64 ans. Deplus, la
principale motivation du Gouvernement est de bloguer les
ressources consacrées aux retraites, soit 14 % de la richesse
nationale (PIB). Or, silapart du gdteau reste laméme,
avec I’augmentation croissante du nombre de retraites, ca
faitmoins de gateau par personne. Donc, tout cane peut
mener qu’a une réduction des pensions individuelles.

Je commence juste a travailler, de

toute facon, avecla crise, je n’aurai

pasderetraite...
En 1945, lorsque le Ministre du Travail Ambroise Croizat
(égalementsecrétaire général dela CGTmétallurgie)
met en place la sécurité sociale et le systeme de retraites,
«cetteloi humaine et de progres », le pays sort de la guerre
détruitetruiné. Pourtantlaretraiteestmiseenplace... Et
lacrisepétrolieredes années 70n’apasempéché, ensuite,
d’obteniren 1982 laretraitea 60 ans ! Deplus, le PIB
(c’est-a-direletotal desrichessesproduites)est4foisplus
important en 2018 (2282 milliards d’euros) qu’en 1982 (588
milliards) : lemontant dela pension deretraiten’est donc
pas unequestion de moyens mais bien un choix politique !

Jen’aipasdesouciamefaire,avec

laregle d’orinscritedanslaloi,la

valeur dupointne pourrapasbaisser
C'est I'un des plus beaux tours de passe-passe du premier
ministre ! Dans son discours prononcé le 11 décembre, il
parledelavaleurdespointsacquis durantlacarriere. Or,
lemontantfinal despensionsnedépendpasdecelle-ci(qui
estlavaleurd’achat), maisdu taux derendementdupoint,
c’est-a-direlavaleurdeservice. Etcette valeur deservice
seranégociée dans le cadre du vote du budget de I’Etat.
Autantdirequ’en période d’austérité budgétaire, les retraites
pourraient devenir une variable d’ajustement.

Unsystemeuniversel, c’estquand

méme plusjuste...

Uneurocotisédonneraitles «mémesdroits

pour tous ». Le principede laréforme par points
est doncdebitir desretraitesreflétant les carrieres. Aussi,
les inégalités de parcours professionnels et de salaires ne
sont plus corrigées. Certes, des mécanismes de solidarité
seraient prévus pour compenser les périodes de chbmage,
maladie ou maternité mais leur financement dépendrait
dubudget del’Etat et serait donc soumisaux politiques de
rigueur budgétaire. Silesystémeactuel crée unsentiment
d'injustice, ce sentiment nerefletepaslaréalité. Siles régles
decalculde lapensiondifferentselonlesecteur, lesniveaux
depensions sontsensiblementégauxpourdessalaireset
descarriéres comparables.

Je suis une femme,

j’ai tout a y gagner !

La prise en compte de toute la carriere au lieu
des 25 dernieres années, les périodes de temps partiel et
d’interruption pour charges familiales sepaieront cash.
Pour les méres de famille, lavalidation des périodes
d’interruption pour élever des enfants est maintenue mais
seulementpour lesfamilles de plus de 3 enfants, etsans
préciser lenombredepointsquiseraient validés. Les
majorations de 8 trimestres parenfant dans leprivé

pourles Jemmes etlabonificationde10 % pour les
parentsdeplusde3enfantsseraientsupprimees.

Alaplace unemajoration de 5 % au choix des deux
parents pour chaqueenfant et une majorationde2 %
supplémentairepour lesparentsde plusde 3enfants. Les
projectionsontmontréquelaquasi-totalitédesmeres
perdraient,ycompriscellesquin’ontqu’unou 2en¥ants.
Enfin, lespensionsderéversion neseraient plusaccessibles
a55 ans mais seulement a1'dge de départ en retraite
(doncpourlamajorité 64 ans§, etles couples divorcés
n’yauraientplusacces(90% defemmesenbénéficient
aujourd’hui!).



Ona plus les moyens de maintenir
le systéme de retraite par
répartition...

Contrairementaux fondsdepensions, le systéme
solidaire par répartition ne peut pas étre en faillite grice
ala transmissioninstantanéedes cotisationssalariales
vers les pensions. Le gouvernement preéfere parler de
déficit. Non seulement il existe un fond pour compenser le
déficit (d'unmontantde150milliardsd’euros), maisle
Conseil d’Orientation des Retraites reconnait que les
modalités de calculdel’estimation du déficit sont
discutables. Des économistes progressistes préferent
parler de pseudo-déficit quiprovientessentiellementdela
baissedesressourceset principalement les exonérations
de cotisations sociales.

D’autresscénarios sont plus optimistes et des mesures
pourraient permettre d'augmenter les recettes.

Partira60ans,
c’est une utopie...
C’estpourtant devenuuneréalitépour ceuxquiont
commencéatravailler avant 1981 et avant quelaréforme
Fillonde2010nerepoussel’igelegal de laretraite pour
les générations nées apres 1951. Les contre-réformes des
retraites successives s‘appuient sur l'allongement de
'espérance devie pour pousser les frangais a travailler plus
lon@emps. Mais cette évolutionvienten contradiction
fait que les séniors sont les principales victimes des
sociauxet peinent aretrouver unemploi. Ainsi, le
taux d’activité des 55-59 ans s’éléve d 72% et chute d 31%
pourles 60-64 ans. Et pour ceux quirestent au travail, de
nombreuses recherches font état deproblemes de santéen
fin decarriere. Dans les faits, une majorité de salariés
s’arrétent detravailleravantlaretraite. L'enjeu d’une
vraieréforme serait de les laisser profiter d uneretraite
bien méritée. De plus, est-ce juste de faire travailler plus
longtemps quandil y a 6 millions de chdmeurs ?

Avec une meilleure prise en compte de la
pénibilite, le projet du gouvernementme

seraprofitable...

Ine faut pas étre dupe. Lasortie récente « Jen'adore pas le
mot pénibilité, car il donne le sentiment que le travail serait
pénible » résumelaméconnaissance du chefdel’Etat sur

les réalités des conditions de travail de nombreux salariés.
Situation quiarécemment été soulignée dansuneenquéte
sur l'exposition des salariés aux risques professionnels. Le
gouvernementn’a, d'ailleurs, donné aucunegarantie sur
cettequestion. Or laremiseen causedes régimes spéciaux
dontcertainsprenaientdavantage en comptela pénibilité et
lerabotage, au fil des ans, des criteres pénibilité ne laissent
rienprésagerdebon. Laperspectivededépartenretraite
risquedes’éloignerpourlestravailleursexposéset celaaura,
an’enpasdouter,desrépercussionssurleurespérancedevie
enbonne santé.

Laseule solution, mettre de I’argent

de coté pour m’assurer une retraite
Encorefaudrait-il lepouvoir | Prés d'unfrangais sur4n’arrive
pasdbouclersafin demoisetprésdelamoitiéestad
découvert aumoinsunefoisparan.Pourlespluschanceux
qui pourraient se permettre d'épargner en vue de leurs
retraites, encore faut-il se rendre compte de ce que cela
représente?
D’apres la fédération frangaise des sociétés d’assurance, il
faudrait placer 2 mois de salaire par an pour atteindre une
pension équivalente a 75% du dernier salaire. Mais sans avoir
aucune garantie de restitution de cette épargne. Aujourd’hui,
avec le systéme par répartition, pour avoir un taux de
remplacement a 75% du dernier salaire, le montant cotisé est
de 10€ megsuel pour un salaire de 2500€...

De toute fagon, le gouvernement

irajusqu’aubout
L’exécutif semble déterminé, mais renoncer parce que cela
sembleimpossible, c'estle meilleur allié du gouvernement pour
fairepassersonprojet. llmised’ailleurs dessus. Toutn'estpas
jouéalorsqu unemajoritédefrancais sontmajoritairement
opposésaceprojet. Mais 'engagement dechacunest
indispensablepour faireentendrece mécontentement. Ily a
deux ans, les Belges ont fait plier leurgouvernementquiavait
lesmémesvelléités.En1995,le gouvernement Juppéa
également cédé face ala mobilisation massive. Aujourd’hui,
outreles syndicalistes, de nombreuses voix s'élevent pour
dénoncer ce projet. L'élargissement des mobilisationsestnon
seulementnécessairepourobligerle gouvernementdrenoncera
sonprojetmaisc’estsurtout incontournable pour imposer une
vraie réforme progressiste denotresystemederetraitepar
répartition. Rappelons-le, touteslesconquétessocialesontété
gagnéesainsi!

C’estcommeca,iln’yapas
d’autre solution !
Notresystémesolidairederetraiteparrépartitionest!'un
des meilleurs au monde... mais effectivement, il a besoin
d’étreamélioré. Il est, par exemple, nécessairede prendre
encomptelesannéesd'étudesouencorerépondreaux
inégalités femmes-hommes. Enoutre, laCGTrevendique
lerétablissement du départ a laretraitea 60 ans avec 75 %
duderniersalaire. Pourpérenniseretrenforcerlesdroits
dlaretraite dansle systémeparrépartition, une réforme
enprofondeurdufinancement dusystémederetraite
dégageraitdesressourcesnouvelles. Parexemple, lalutte
contrelafraudeaux cotisations sociales permettrait de
fairerentrer aumoins 10 Mdsd’euros dansles caisses de
lasécuritésociale,commevientdele démontrerla cour
des comptes. Deméme, lafin des
inégalités salariales femmes-hommes
rapporteraitprésde6 milliards d’euros
dansles caisses deretraites. De
nombreuses pistes existent, débattons
en!

MANIFESTATION UNITAIRE a 10h du matin Place Saint Cyprien Toulouse
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