
 

CAC 40 : indice des 40 plus grosses entreprises cotées à la bourse de Paris. 
  

Notre  
Bilan Social Collectif 2018 

« Toujours plus loin, toujours plus haut ! »* … 
surtout pour les actionnaires ! 

*Courrier de départ de Tom Enders

(Cotation) AIRBUS GROUP 
 

 Airbus, une entreprise devenue « Normale »*! 
*Courrier de départ de Tom Enders

Cette année la 
direction n’a pas 
distribué de BSI. 
La CGT a souhaité 
continuer à publier ce 
BSC qui apporte de la 
transparence sur les 
résultats. 
Aux prochaines 
élections nous avons 
besoin de votre soutien 
afin de continuer à 
vous fournir ce type de 
document. 

Il y a 10 ans le cours de l’action était de 12€, en mai 2019 il a atteint les 122€, 
ce qui correspond à une augmentation de 900%. 
Nos « chers actionnaires » ne sont vraiment pas à plaindre ! 

 

Site internet du syndicat
http://airbusce.reference-syndicale.fr/

Courriel : Syndicat.Cgt@airbus.com          
Téléphone : 05 61 93 15 07
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AIRBUS AVIONS COMMERCIAUX
Chiffre d’affaire/salarié 2018 : 592 778€  

Chiffre d’affaire/salarié Airbus Op 2017 : 683 614€ 
                     

Répartition des bénéfices 
■Dividendes aux actionnaires : 1,279 Mds € +10%

■Primes moy/salarié Airbus Avions en France : 5 448€ +14%

■Trésorerie nette (cumulé au 31/12/18) : 13,3 Mds € +0%
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Chiffre d’Affaire/Effectifs/avions livrés 

Parachute doré pour Tom Enders 

Montants redistribués aux 
salariés et aux actionnaires 

Rémunération moyenne des membres 
des conseils d’administrations 

2018 

« WE ARE ONE » 3,05% de la masse salariale redistribués : 

 1137 non-cadre   : 7,44 M€ 
 7823 Cadres        : 19,15 M€ 
20 956 Salariés   : 26,59 M€ 

Pour le 1er semestre 2020, l’augmentation sera de 1% de la 
masse salariale sous la forme d’augmentation individuelle 

En 2018, chaque salarié du groupe Airbus a généré : 
Suite au changement de norme comptable, on ne peut pas comparer l’évolution 

des chiffres avec ceux de 2017 

-Chiffre d’affaire : 476 500€  
-Bénéfice net : 22 847€  
-Dividendes aux actionnaires : 9 568€ 
-Trésorerie nette : 100 200€  

Actions gratuites « de performances » : 7,33M€ 
Indemnité de non-concurrence :  3,2 M€ 

Provisions pour retraire (900 000 €/an) : 26,3M€ 

Total : 36,8M€ 
Ce montant équivaut à 705 ans de salaire

moyen à Airbus Operations 

Et si nous parlions d’éthique ? 
En quittant Danone, Emmanuel FABER renonce à sa 
retraite chapeau d’un montant de 28M€ pour ne pas 

contribuer à l’inégalité flagrante des revenus. 

Le saviez-vous ? 
Ce premier trimestre Airbus a 
livré 162 avions pour un objectif 
initial de 200. 
Cette fin d’année, encore une 
fois la direction va mettre la 
pression aux équipes de 
production. 

Le saviez-vous : 
En 2018, Airbus a livré 800 avions. 

En 2019, l’objectif opérationnel est de 920. 
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*Objectif à
atteindre pour
percevoir 100% 
de la prime, 
additionnelle 
d’intéressement
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L’évolution de la répartition des bénéfices 
profite principalement aux actionnaires 

Produire plus avec moins de salariés, 
pour générer plus de bénéfices, pour..? 

M€ : Million d’euros 

CAC 40
DAX 

FTSE 100 Le conseil 
d’Airbus Group 
s’est réuni 10 
fois en 2018 

avec un taux de 
participation de 

87% 

CA Airbus Commercial 
Mds€ : Milliard d’euros 
*Baisse liée au changement de règle comptable




