La convention collective alaquelle
l'entreprise est rattachée est obligatoire. Elle
regroupe les garanties collectives de la branche

auxquelles ont droit les salariés. A défaut, la
référence au Code du travail doit étre indiquee
pour les dispositions relatives a la durée des
congés payes et la durée de preavis.
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= La qualification représente l'ensemble des
savoirs et savoir-faire d'un salarié acquis par un diplome de
U'Education Nationale, une certification, un titre valideé par le
Ministére du travail et 'expérience professionnelle.

La qualification est individuelle, elle varie pour chaque salarie,
augmente avec l'expérience et ne devrait pas dépendre du
poste occupé comme c'est parfois le cas. Elle permet, au
contraire, au salarié de dire pourquoi il sait faire, pourquoi

il sait apprendre a faire, et méme, ce qu'il pourrait faire. La
qualification ne se résume pas a une liste de compeétences.
Cela structure la redistribution des richesses selon l'apport

de chacun dans le travail collectif. C'est aussi un outil contre
toutes les discriminations,

La classification depend, actuellement, de votre catégorie :
ouvrier, technicien/administratif, agent de maitrise, cadre, ingénieur.
Les classifications sont définies par un accord national pour
les mensuels et une convention collective nationale pour
les ingénieurs et cadres. Elles permettent de hiérarchiser les
qualifications entre elles par un classement, d'évaluer le rapport ™
entre deux qualifications et donc entre deux salaires. Elles D—
permettent de définir un salaire minimum pour chaque niveau. Ces
coefficients sont egalement des éléments déterminants pour les
cotisations aux caisses complémentaires retraite.
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La CSG (Contribution Sociale
Généralisée) est un prélévement
obligatoire cree en 1991 pour financer le

deficit de la Securité Sociale, et, depuis
2018, l'assurance chomage, a la place
des cotisations prélevées sur les salaires.
C'est donc un impot. Mais il n'ouvre pas
Lles droits aux prestations sociales.

Le net fiscal imposable estle
montant pris en compte pour le calcul de votre impot
sur le revenu. Il se différencie du revenu net a payer
car certaines de vos cotisations ne sont pas toutes
deductibles pour le calcul de votre impot sur le revenu,
par exemple une partie de la CSG et le RDS. L'autre
élément qui s'ajoute a votre net fiscal est le montant de
la part patronale concernant votre mutuelle.

Avec le préléevement a la source, votre
taux d'imposition est dorénavant calculé sur vos
revenus annuels et déterminera le montant de vos
impots mensuellement. C'est l'employeur qui verse le
montant preleve aux impots. Vous devez quand méme
verifier que le taux de prélevement appliqué sur votre
paie est bien celui transmis par l'administration fiscale
et que votre salaire imposable, sur lequelil va opérer le
prélévement, est correct.
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En 2019, les ecarts de remuneration entre les femmes et les
hommes demeurent, en moyenne, de 26 %, Plusieurs phenomenes
cumules expliquent cet ecart. Par exemple, les systemes de
classification professionnelle introduisent des biais dans la fagon

de prendre en compte ces emplois (par exemple une assistante de
direction trilingue n'est pas forcement classee comme technicien,
malgré un méme niveau de diplome). Ainsi, les femmes subissent
un retard de carriere tout au long de leur vie professionnelle. De
plus, les femmes accedent moins souvent a des promations (le
fameux plafond de verre) et touchent globalement moins de primes

Pour lutter contre toutes ces inegalites de nombreuses lois ont vu le
jour mais restent peu, voire pas appliquees. Pourtant, gagner legalite
salariale aurait des effets benefiques sur leconomie frangaise. La
réduction des seules inégalités de genre augmenterait le PIB de
145 milliards, par la hausse de l'acces aux postes qualifiés et du
taux d'emploi des femmes qui augmenteraient d'autant la masse
salariale. Cela représenterait un serieux coup de pouce pour la
croissance et la lutte contre les inegalites
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‘évolution
il"pi'bfessionnel.le

Les perspectives d'évolution de salaire et de carriere sont reduites. La
prime d'ancienneté pour les mensuels ou le passage automatique tous
les 3 ans des cadres position I, sont les seuls elements garantissant
encore aujourd’hui (pour une partie de la carriere) une revalorisation

du salaire brut et validant une reconnaissance de l'accroissement du
savoir-faire et de lexpérience acquise des salaries.

Pour la CGT, le déroulement de carriére et la remunération sont
la pierre angulaire du développement professionnel du salarie
au sein de l'entreprise. La qualification évolue tout au long de sa
vie professionnelle (formation, acquisition d'experiences, de savoirs,
polyvalence, polycompétence.). Sa remunération doit correspondre
au paiement de cette qualification.
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