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EXCUSEZ MNous
Nouvs Somric s
EN TRAVAUY ..

Airbus Group serait-il en manque de compétitivité ?

Carnet de commandes Chiffre d’Affaires Bénéfice Net

1.006 Mds d’€ 64,5 Mds d’€ 2,7 Mds d’€
+17% +6% +15%

OiRECTioN

Employés du Groupe

136 574
-1%

En 2015, Airbus Group en France a essayé d’augmenter le temps de travail des cadres.
Face au refus de 'ensemble des Organisations syndicales, cette négociation n’a pas eu lieu.

La fin des nouveaux programmes annoncent un manque de charge a I'Engineering @
notamment par un politique peu volontariste sur la Recherche et le Développement..

- ON CHANGE
LA Mo ueTle !
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Travailler moins pour travailler Enrichissement des actionnaires NON
ensemble pour mieux repartir richesses

TRAVAILLER PLUS, MOINS NOMBREUX. POURQUOI ? POUR QUI ?

Rejoighez

Innovation et Emploi OUI



http://airbusce.reference-syndicale.fr/

Dividendes versés aux actionnaires

1020 M€
+175% 940 M€
588 M€
499 M€
371 M€ I

2012 2013 2014 2015 2016

Evolution des effectifs /
Avions livrés

W Avions livrés W Effectifs Airbus monde

78 862
73 958 72 816

690 ?
626 629 635 I

Le saviez-vous ?

Suite au vote d’'une résolution lors de I'AG des actionnaires en mai 2015,
la direction d’Airbus Group a utilisé 1 Milliard d’€ de trésorerie pour
racheter et détruire des actions.

Avions livrés / carnet de commandes

. ., 6787
M avions livrés 6386

Répartition carnet de commandes

4%

Avantage pour nos dirigeants : LTIP

Le saviez-vous ?

En vendant sa filiale électronique de défense en mars 2016 au fond
d’investissement américain KKR, Airbus Group récupeére 1,1 Md d’€. Les LTIP (Plan de Rémunération a Long Terme)

remplacent les stock-options.

926.416 actions « gratuites » attribuées aux 1564
dirigeants.

ESOP 2015 : 27% des 136 000 salariés d’Airbus Group
ont bénéficié de 500 000 actions gratuites pour
1500 000 achetées.

AIRBUS
Chiffre d’affaire/salarié 2015 : 629 724€
(+10,3% par rapport a 2014)

Répartition des bénéfices

Rémunération Tom ENDERS /
Nombre d’années de salaire moyen

MDividendes aux actionnaires : 1,02 Milliard d*€ +8% 3,33 M€
3,34 M€ 58 ans 57 ans

2,87 M€ 51 ans

M Salaire annuel brut

T.Enders
2,05 M€37 ans

& Nombre d'années du
salaire annuel brut
moyen Airbus Group en
France (58 000€ en 2015)

2012 2013 2014 2015

M Trésorerie nette (cumulé au 31/12/15) :10 Milliards d’€ +10%

M Primes moyenne par salarié Airbus en France : 4.630€ -3,5%

Répartition chiffre d’affaire
1%

Autre avantage de Tom Enders, la retraite chapeau :
18,5 M€ 17,1 M€

M Airbus 12,9M€
B Airbus Defence & Space
I Airbus Helicopters

2013 2014 2015

Carnet de commandes Airbus Group

1 006 Milliards d’€

® carnet de commandes 5559 Pourquoi la direction a-t-elle
4682 recours a lintérim  (surcroit ( 4 )
4437 temporaire d’activité) alors que le
3552 carnet de commandes représente \\))
10 ans de production ?
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57 Millions d’années de SMIC 73 Millions de Clio




