19 Avril 2016

Télétravail chez Airbus
e VOTRE AVIS NOUS INTERESSE

Site internet du syndicat

AIRBUS SAS http://airbusce.reference-syndicale.fr/
l Pour répondre : Syndicat.Cgt@airbus.com
e e Juillet 2016 : fin de I'expérimentation a AIRBUS en France
f’ao\{}?z Télétravail déja en place chez Airbus Allemagne/Peugeot/Thales/Alcatel ...
En 2015, votre quotidien TELETRAVAIL, POURQUOI ?

ressemblait a ¢ca !
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Pour fluidifier le trafic routier

Pour diminuer le co(t des transports

Pour le développement durable

Pour améliorer nos conditions de travail

Pour réduire la pression immobiliere

Pour s’inscrire dans un contexte de digitalisation

Embouteillages |

" Perte de terrlps

Fin de la journée ;.Nr H
et demain c’est reparti... =3 ﬁ
-
TELETRAVAIL A LA CARTE | F ~

A son domicile

Dans des bureaux décentralisés
(tiers-lieux a Albi, Grenade, Labege...)
Hebdomadaire

Exceptionnel (intempéries)

s,

En 2016, la CGT vous propose cela!

TELETRAVAIL : UNE INNOVATION SOCIALE A ENCADRER

*Respect de la séparation vie privée/vie professionnelle *Double volontariat *Limité (1 ou 2 jours/semaine)
*Déploiement progressif dans I'entreprise *Droit a la déconnexion *Remboursement des frais

METTRE EN PLACE UN TELETRAVAIL QUEL TYPE DE TELETRAVAIL VOUS INTERESSE
ENCADRE CHEZ AIRBUS (plusieurs choix possibles)
Intéressé A son domicile Dans des bureaux décentralisés
(tiers-lieux)

Pas intéressé

1 Jour 2 Jours Exceptionnel
semaine semaine (intempéries)
Pas d’avis
Oui Non

Vous arrive-t-il de télétravailler en semaine par commodité

Pour recevoir nos communications, propositions, pour exprimer les vétres vous pouvez nous laisser votre adresse

e-mail personnelle ou professionnelle :



http://airbusce.reference-syndicale.fr/

