
 

Notre 
Bilan Social Collectif 

2014 

 

 

Airbus : une répartition des 
richesses à deux vitesses 

 
 

Blagnac (Central Entity): 
Courriel : syncat.cgt@airbus.com 
 
Toulouse : 
Courriel : Syndicat.CGT-Toulouse@airbus.com    
 
Nantes : 
Courriel : Syndicat.CGT-Nantes@airbus.com    
 
Saint-Nazaire : 
Courriel : Syndicat.CGT-Saint-Nazaire@airbus.com    
 
Site intranet sur Airbus People :  
Mes communautés / Partenaires sociaux / La CGT 
http://people10.airbus.corp/unions/eSites/CE/CGT/index.htm 
 
Autres liens : 
 
-Bilan-social : 
http://people10.airbus.corp/unions/eSites/CE/CGT/salaires/Bilan_social_2012_ACE_FR.pdf 
 
-Résultats EADS 2013 : 
http://www.airbus-group.com/airbusgroup/france/fr/presse/press.fr_20140226_airbus_group_annual_press_conference_2014.html 
 
 

 

Contacts et liens utiles 
 

 

Evolution de l’action Airbus Group par rapport au CAC 40* 
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+370% action Airbus Group 

+48,34% CAC40  

* CAC 40 : indice des 40 plus grosses entreprises cotées à la bourse de Paris. 

 

Après notre succès en 2013,  
voici la version 2014  

Find an English version on the web site 

mailto:Syndicat.CGT-Toulouse@airbus.com
mailto:Syndicat.CGT-Nantes@airbus.com
mailto:Syndicat.CGT-Saint-Nazaire@airbus.com
http://people10.airbus.corp/unions/eSites/CE/CGT/salaires/Bilan_social_2012_ACE_FR.pdf
http://www.airbus-group.com/airbusgroup/france/fr/presse/press.fr_20140226_airbus_group_annual_press_conference_2014.html
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2012 2013
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AIRBUS 
Chiffre d’affaire/salarié : 532 613€ 

 

Evolution de la répartition des bénéfices 
      Dividendes aux actionnaires : 

2012 : 499M€ - 2013 : 588M€ 
     Primes aux salariés : 
     2012 : 2.079€ - 2013 : 2.308€ 
     Trésorerie :  

 Potentiel d’investissement 
 
 

Evolution sur 1 an : 
 

 Intéressement + Participation : +11% (2.079€ / 2.308€) 

 Dividende par action : +25% (0,60€ / 0,75€) 

 Bénéfice net EADS : +22% (1.197M€ / 1.465M€) 

 EBIT* EADS : +24% (2.144M€ / 2.661M€) 

 EBIT* AIRBUS : +37% (1.252M€ / 1.710M€) 
 
 
 

Le saviez-vous ? 
 

9/12/2013 : EADS annonce la réduction de 5.800 postes au sein de la 
future division Airbus Defence & Space (ex Astrium & Cassidian). 
17/12/2013 : Tom Enders reçoit le trophée du patron le plus 
performant du CAC 40. 
 

 
 
 
 
 
 
 

Evolution dividendes actionnaires / 
primes aux salariés 

 

Rémunération du PDG 
 

 

Le saviez-vous ? 
Au titre du CICE (Crédit Impôt Compétitivité Emploi), AIRBUS 
Opérations a bénéficié d’un crédit d’impôt d’un montant de 13 M€ 
pour l’année 2013 représentant 1% de la masse salariale. 
Pour 2014, ce montant est estimé à 20M€. 

  

 
 
 
 
 
 

* EBIT : 
Earnings Before Interest and Taxes 
Bénéfices avant Intérêts et Impôts  
 
M€ : Million d’Euros 

 Nombre d’intérimaires mensuel 
moyen sur Airbus SAS 

 
 

 

Rentabilité* 2013 par filiales 
 

 

2 076 € 2 078 € 2 308 € 371 M€ 
499 M€ 

588 M€ 

2012 2013 2014

Primes par
salarié

Dividende aux
actionnaires

*Valeur ajoutée : richesse créée en interne après 
achat des matières premières, équipements 
(moteurs…) et services (sous-traitance). 

 

18,4% 19,5% 
22,5% 

24,9% 

11,4% 11,1% 10,2% 10,3% 

2010 2011 2012 2013
% Valeur Ajoutée/CA  % Salaires/CA

 

434 
453 478 498 510 534 

588 626 

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

 Valeur ajoutée* et masse salariale 
par rapport au Chiffre d’Affaire 

 

Avions civils livrés 
 

Le saviez-vous ? 
 

Fin 2013, le carnet de commande est de 5.559 avions civils          
(fin 2012 : 4.682), soit l’équivalent de plus de 8 ans de production.  

 

 

4,07% 
6,30% 6,00% 7,23% 

Airbus Eurocopter Astrium Cassidian
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Le saviez-vous ? 
Evolution du bénéfice/action au 1er trimestre 2014 : + 100% 

 
 
 
 
 

Le saviez-vous ? 
Les 15 membres du conseil de surveillance 
(Mittal,Trichet…) se partagent 1,735 M€ en 2013 pour 
12 réunions. 
 
 
 
 
 

*Rentabilité : Taux de bénéfice/Chiffre d'Affaire 

 ADS 

La rémunération 
de T.Enders en 
2013 équivaut  à : 
-135 fois le salaire 
plancher annuel 
(21 200€). 
-52 fois le salaire 
moyen annuel 
(55 000€). 



 

Our 
Colective Social 

Report 2014 

 

 

Airbus : distribution of wealth 
in two speeds 

 
 

Blagnac (Central Entity): 
Email : syndicat.cgt@airbus.com 
 
Toulouse : 
Email : Syndicat.CGT-Toulouse@airbus.com    
 
Nantes : 
Email : Syndicat.CGT-Nantes@airbus.com    
 
Saint-Nazaire : 
Email : Syndicat.CGT-Saint-Nazaire@airbus.com    
 
Intranet site on Airbus People:  
Social Partner / La CGT 
http://people10.airbus.corp/unions/eSites/CE/CGT/index.htm 
 
Other links : 
 
-Social Report : 
http://people10.airbus.corp/unions/eSites/CE/CGT/salaires/Bilan_social_2012_ACE_FR.pdf 
 
- EADS results 2013 : 
http://www.airbus-group.com/airbusgroup/france/fr/presse/press.fr_20140226_airbus_group_annual_press_conference_2014.html 
 
 

 

 Contacts and useful links 
 

 

 Evolution of the Action Group Airbus compared to the CAC 40* 
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+370% Share Airbus Group 

+48,34% CAC40  

* CAC 40 : index of the 40 largest publicly traded companies in Paris. 

 

After our success in 2013,  
here is version 2014 

mailto:Syndicat.CGT-Toulouse@airbus.com
mailto:Syndicat.CGT-Nantes@airbus.com
mailto:Syndicat.CGT-Saint-Nazaire@airbus.com
http://people10.airbus.corp/unions/eSites/CE/CGT/salaires/Bilan_social_2012_ACE_FR.pdf
http://www.airbus-group.com/airbusgroup/france/fr/presse/press.fr_20140226_airbus_group_annual_press_conference_2014.html
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2,05 
M€ 

2,87 
M€ 

2012 2013

T.ENDERS

  
 
  

AIRBUS 
Turnover / employee : 532 613€ 

 

Evolution of the distribution of profits 
     Dividends to shareholders: 

2012 : 499M€ - 2013 : 588M€ 
     Bonuses to employees: 
     2012 : 2.079€ - 2013 : 2.308€ 
     Cash: 
Investment potential 
 

Evolution of 1 year: 

 Success sharing + Participation : +11% (2.079€ / 2.308€) 

 Dividend per share: +25% (0,60€ / 0,75€) 

 EADS net profit: +22% (1.197M€ / 1.465M€) 

 EBIT* EADS : +24% (2.144M€ / 2.661M€) 

 EBIT* AIRBUS : +37% (1.252M€ / 1.710M€) 
 
 
 

Did you know? 
 

12/09/2013: EADS announces the reduction of 5,800 positions in the 
future Airbus Defence & Space (ex Astrium Cassidian &) division.  
12/17/2013: Tom Enders receives the trophy the most powerful boss 
of the CAC 40. 

 
 
 
 
 
 
 

Evolution shareholders dividends / 
bonuses to employees 

 

 CEO compensation 
 

 

Did you know? 
Under CICE Tax Credit (Competitiveness Employment), AIRBUS 
Operations received a tax credit in the amount of € 13 million for 
2013, representing 1% of payroll.  
2014, this amount is estimated at € 20M.Le  

 
 
 
 
 
 

* EBIT : 
Earnings Before Interest and Taxes 
 
M€ : Million Euros 

 Through interim monthly number 
of Airbus SAS 

 
 

 

 Profitability* in 2013 by subsidiaries 
 

 

2 076 € 2 078 € 2 308 € 371 M€ 
499 M€ 

588 M€ 

2012 2013 2014

Bonuses per
employee

Dividend to
shareholders

* Value added : wealth created internally after 
purchase of raw materials, equipment (motors,...) 
and services (outsourcing). 

 

18,4% 19,5% 
22,5% 

24,9% 

11,4% 11,1% 10,2% 10,3% 

2010 2011 2012 2013
% Added value/Turnover  % Wages/Turnover

 

434 
453 478 498 510 534 

588 626 

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

 Value added* and payroll 
compared to Turnover 

 

 Civil aircraft delivered 
 

Did you know? 
 

End of 2013, the backlog of 5,559 commercial aircraft (end of 
2012: 4,682), equivalent to more than 8 years of production. 

 

4,07% 
6,30% 6,00% 7,23% 

Airbus Eurocopter Astrium Cassidian
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Did you know? 
Evolution earnings / share in the first quarter of 2014: + 100% 
 
 
 
 

Did you know? 
The 15 members of the supervisory board (Mittal, 
Trichet ...) share € 1,735 million in 2013 to 12 
meetings. 
 
 
 
 

* Profitability rate of profit / Turnover 

 ADS 

Compensation 
T.Enders in 2013 is 
equivalent to:  
-135 Times the 
annual salary floor 
(€ 21,200).  
-52 Times the 
average annual 
salary (€ 55,000). 
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